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ACTA DE REUNION O COMITE N° (4)

Hora: 8:00 am Fecha: 15 marzo 2025

Lugar: Caseta Comunal 11 de noviembre — Cra. 49 # 23 Esquina, Neiva, Huila

Dependencia que Convoca: Coordinadora EAS

Proceso: Promocion y Prevencion

Socializar al Talento Humano contratado, la informacién basica del ICBF (Misién,
Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y

Objetivo: Sistema Integrado de Gestion SIGE)

Asi como dar a conocer los diferentes documentos Lineamientos Técnicos,
Manuales Operativos, procedimientos, Guias, Formatos, entre otros.

Agenda:

1. Saludo.
2. Socializacion de los temas
3. Despedida.

Desarrollo:

Se brinda una cordial bienvenida por parte del equipo base, Se informa que se realizara orientacion en el
tema de formacién sobre: La Misidn, vision Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas
y Sistema Integrado de Gestion SIGE. Asi como dar a conocer los diferentes documentos Lineamientos
Técnicos, Manuales Operativos, procedimientos, Guias, Formatos, entre otros.

Se realiza la debida presentaciéon de la Misién, vision y objetivos institucionales del ICBF y la EAS, al
talento humano donde se hace énfasis en unir esfuerzos para lograr alcanzar los objetivos misionales del
ICBF y la EAS y asi garantizar una atencion integral a los usuarios que pertenezcan a los programas del
ICBF.
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s une entigad sin anmo de luoro que aports o
- 1 comunicad servicicn de Educacion.
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Continuando con la somahzamon se da a conocer al talento humano la manera estructural y la manera

organizativa del ICBF y la EAS.

Eatructura Organizativa y formas de relacion
Estructura organizacional ICBF

Socializacion del Sistema Integrado de Gestion:

Se socializa mediante el anexo orientaciones técnicas y operativas para la prestacion remota de los
servicios de atencion de primera infancia. (concepto y los 4 ejes de obligaciones contractuales) y la
informacion basica de ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente y objetivos estratégicos en el
proceso de induccion.
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De acuerdo a lo estipulado en las obligaciones contractuales asociadas al sistema de gestion Integrado
de Gestion y de las cuales son de obligatorio cumplimiento por parte de las EAS, por lo tanto, es importante
mencionar que si bien en las diferentes unidades de servicio de la modalidad familiar, deben garantizar la
continuidad de la atencion de los usuarios (as) de primera infancia y por lo tanto las EAS debe dar
cumplimiento a las obligaciones contractuales relacionadas en los cuatro (4) ejes (CALIDAD,
SEGURIDADDE LA INFORMACION Y SALUD EN ELTRABAJO Y AMBIENTAL).

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
SIGE - SIGE

T 1 ¢ 4

Eje Seguridad y Seguridad de
Eje Calidad e P <V Trabsjo q;:;mm

. Sisterna Gestion Sistema Gestion
Sistema Gestion Sistema Gestion X
Calidad Ambiental Seguridad y Salud Seguridad de la
en el Trabajo Informacion
. o SGC SGA SGSST SGSI g

" RELACION FORMATOS GUIA

F1.G7.ABS  Formoto 1, AsBIOncia, reunidn, Conacitacion

F2.G7.ABS  Formato 2. Acclones de Melora/ Expenencia Exitosa

F23.G7 A8S Formoto 23. Formalo Listado de Documantos y Control de Cambias

F4.G7.A 4 limiento de Folitico de Seguridad de |a Informacion

F5.G7.ARS  Formato 5. Comprombso de Confidencialidad

F6.G7.ABS _ Formato 6. Reporte de Incidentas de Seguridad de la Informacion

F7.G7.ABS  Formato 7. Devolucion de Blementos

F8.G7.ABS  Formato 8. Cartificodo de Cadenc de Suminktos

F9.G7.ABS  Formato 9. Continuidod de Seguridad de lo Informacidn

F10.G7.A85 Formoto 10. Formaio de Cerfificacidn del representante de seguridad y salud en sl trobajo

F11.G7.ABS . Formato 11. Mahiz de Peligros Evaluacion Valoracion Riespos

F12.G7.ABS Formato 12 Entrega de EPP

F13.G7.ABS Formato 13. Makl: de EFP

F14.G7.ABS Formato 14. Formato de Permiso de Trobajo en Altura

F15.G7.ABS Formalo 15. Formalo de Andlisis de Traboio Seguro -ATS

F156.G7.A85 Formato 1. Plan de Emergencia y Smuacro

F17.G7.ABS Formato 17, Cartilicocion Cumplimiento Poltica Ambiental y Buaros Procticas Ambientales

F18.G7.ABS Formato 18, Cartilicocian Mane|e de Producios Quimicos y Combustiles

F19.G7.ABS Formato 19. Cerlificacion Manejo de Resduos Poligrosos v Especioles

F20.G7.A85  Formalo 20. Certificacion IMansjo de Resducs Organicos

F21.G7.ABS Formato 21. Carlilicacion Limpleza Trampa de Grasas

F22.G7.ABS Formato 22. Fragrama Mantenimiento Freventive Calbracion v Saneamiento
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Obligaciones

* N°® OBLIGACIONES: 7

* N® OBLIGACIONES:7

Eje de Seguridad y Salud en el
Trabajo

* N® OBLIGACIONES: 11

* N® OBLIGACIONES: 10
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POLITICA INTEGRADA POLITICA DE CALIDAD
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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subcontrahstas, enclmmados enla pmenclon y disminucion de
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Socializacion del Manual Operativo de la Modalidad Familiar:
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MANUAL OPERATIVO
MODALIDAD FAMILIAR PARA LAATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

El manual operativo de la modalidad familiar es el documento que establece los lineamientos técnicos,
operativos y financieros para la atencién integral a la primera infancia en el hogar, reconociendo el papel
fundamental de la familia en el desarrollo de nifios y nifias desde la gestacion hasta los cinco afios. Este
manual sirve como guia para las entidades que operan esta modalidad, asegurando la calidad y
pertinencia de los servicios ofrecidos. Establece las acciones y procedimientos que deben seguirse para
la implementacion de la modalidad familiar, incluyendo la atenciéon a mujeres gestantes y nifios desde la
gestacion hasta los cinco afios.

Sirve como referente para la asistencia técnica, supervision, inspeccioén, vigilancia y control por parte del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y otras entidades involucradas.

De igual manera se socializa La guia operativa de Educacion Inicial en el Hogar (EIH), una modalidad
de atencion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) en Colombia. Esta guia proporciona
orientaciones para la operacion de este servicio, que busca potenciar el desarrollo integral de nifios y
nifias en la primera infancia, en espacios familiares y comunitarios.

Es un marco de referencia técnico: Define los lineamientos y condiciones de calidad para la atencion
integral a la primera infancia en esta modalidad.

Orientada a la modalidad familiar y comunitaria: Se enfoca en el trabajo con familias y comunidades
para el desarrollo infantil.

Promueve el desarrollo integral: Busca el desarrollo de los nifios y nifias en todas sus dimensiones
(cognitiva, social, emocional, fisica).

Incluye estrategias de acompafamiento: Ofrece orientaciones sobre cdmo acompafar a las familias y
grupos en el proceso de desarrollo infantil.

Se apoya en referentes técnicos: Se basa en los lineamientos técnicos del Ministerio de Educacion
Nacional y otros documentos relevantes para la primera infancia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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GUIA OPERATIVA DEL SERVICIO
EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR

la Guia Orientadora de EIH es un documento fundamental para quienes trabajan en la modalidad de
Educacion Inicial en el Hogar, ya que les brinda las herramientas y conocimientos necesarios para
brindar una atencién de calidad a los nifios y nifias, potenciando su desarrollo desde sus primeros afios
de vida.

Lineamientos técnicos del ICBF:

Los lineamientos técnicos del ICBF son documentos que establecen directrices y recomendaciones para
la prestacion de servicios y la implementacion de programas dirigidos a la proteccion integral de la
infancia, la adolescencia, la familia y la comunidad en Colombia. Estos lineamientos buscan asegurar la
calidad, pertinencia y articulacion de las acciones que realiza el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y sus aliados.

¢ Qué son los lineamientos técnicos?

Son documentos que contienen orientaciones, criterios y recomendaciones para el desarrollo de
procesos, programas y servicios, con el objetivo de garantizar la atencién integral y el restablecimiento
de derechos de nifios, niflas, adolescentes y sus familias.

¢Para qué sirven?

Definen estandares de calidad: Establecen criterios minimos que deben cumplir los servicios y
programas para asegurar la atencién adecuada y el cumplimiento de los derechos de la poblacién
obijetivo.

Orientan la implementacion: Guian a los diferentes actores involucrados en la prestacion de servicios
(funcionarios del ICBF, contratistas, organizaciones sociales, etc.) sobre cémo llevar a cabo sus
acciones de manera efectiva y consistente con los objetivos del ICBF.

Promueven la articulacion: Facilitan la coordinacion entre las diferentes instancias del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) y otros actores relevantes, asegurando una respuesta integral y
coherente ante las necesidades de la poblacion.

Fomentan la innovacion: Incorporan enfoques y metodologias actualizadas para la atencién a la
infancia, adolescencia, familia y comunidad, adaptandose a los contextos y realidades cambiantes.
Fortalecen la gestién: Apoyan la planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién de los programas y
servicios, contribuyendo a la mejora continua de la gestion del ICBF.

Tipos de lineamientos técnicos del ICBF:

El ICBF cuenta con lineamientos técnicos para diversas areas y modalidades de atencién, entre ellas:
Primera Infancia: Lineamientos para la atencion integral de nifios y nifias desde la gestacion hasta los 6
afos, incluyendo salud, nutricién, educacién inicial y proteccion.

Restablecimiento de Derechos: Lineamientos para la atencién y proteccién de nifios, nifias y
adolescentes cuyos derechos han sido vulnerados, amenazados o inobservados.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Familias: Lineamientos para fortalecer la funcién protectora de las familias, promover la crianza con
ternura y prevenir situaciones de riesgo.

Comunidades: Lineamientos para promover la participacion comunitaria en la proteccion de la infancia y
la adolescencia, fortaleciendo los lazos familiares y sociales.

Modalidades de Atencidn: Lineamientos para la atencion en diferentes modalidades, como la familiar,
comunitaria, institucional y propia e intercultural.

¢;Dbénde encontrarlos?

Los lineamientos técnicos del ICBF se pueden encontrar en el sitio web del instituto, especificamente en
la seccion de "Programas y Estrategias" y "Sistema Integrado de Gestion". También se pueden consultar
en la pagina de "Restablecimiento de Derechos". Algunos ejemplos de documentos son: "Lineamiento
Técnico para la Implementacion del Modelo de Atencién, Dirigido a Nifios, Nifias y Adolescentes en las
Modalidades de Restablecimiento de Derechos" y "Lineamientos Técnicos para la Inclusion y Atencién
de Familias".

Los lineamientos técnicos del ICBF son herramientas fundamentales para asegurar la calidad y efectividad
de las acciones que realiza el instituto en favor de la nifiez, adolescencia, familia y comunidad en Colombia.

Decisiones:

Se decide con el talento humano vinculado que las imagenes y objetivos misionales del ICBF y
la EAS debe estar expuestos en cada unidad de atencion, ademas se hace énfasis en respetar y
dar cumplimiento a cada uno de los objetivos, vision y mision.

Por ultimo se enfatiza en tener en cuenta la estructura organizativa del ICBF y de la EAS la cual
debe darse cumplimiento y seguir los parametros de acuerdo a sus estructuras.

Compromisos / tareas Responsable(s):r(l)\llombre / Cargo o Fechas
Dar cumplimiento a las obligaciones | Talento humano - EA Durante la ejecucion del
contractuales contrato
Socializar la Misién, vision y Talento humano Durante la ejecucion del
objetivos institucionales del ICBF y contrato
la EAS
FIRMA ASISTENTES
Nowre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
AZUCENA FRANCO RUBIANO CORDINADORA CORMIDI P A A
1.0 l:ﬁ’ _," x‘,!
ADRIANA YICELA RIVAS PERDOMO CORDINADORA CORMIDI . ﬁ}j';;m@:lz Iﬁ{ﬂﬁg
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Fecha Hora Lugar
Préxima reuniéon
N/A N/A N/A
Colaborador que elabora el acta: COORDINADORAS CORPORACION MINUTO DE DIOS DE GARZON

gHENE
crynn PPOUE
, gl feaee eerEsbREE
: B

Il |

-

et SEERERALEL N

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




Q“ rrocESO iy -
MEJORA E INNOVAC! Vermmn 6 Pagwa 1 am 1
BIENESTAR FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA Camficacon Ge '» Weor—acen
FAMILIAR Piesca
ACTIVIDAD: QGD&CH:LL;O’Y\ T H. e IS MHavzo 2025
HoramciaL: (- 00O Oa~ norarnvas_12200 p-M - wen _£°00 2M 'B <
! e ~ . . f .
DEPENDENCIA LIDER: QD TQQ'rCLﬂ on d M\(\U{'D D\OT CIQ G)C“ Z;C; n— Coodll\cuucn Cra A b T
r¥¥
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO ENTIDAD REGIONAL CENTRO ZONAL © vm::mn;ou TELEFONO = CORREO -
i \xlﬁkn\\)\ SoChez. W loend |D e | Graidi | tholla (2 6053 3172916869 mcqnmﬁqm NGNS
Lo Sterlin >
_: AQ AV =Y D\ N 126920968 A G Qo M\\G .22 News| - 32\ =580 QTJMQ( l.!'m

\83}9688a (@ qma“és&c}‘;"«"\
2)16l315) Polamnacngd PRud oo

e g\,o\wcmvm Sants  zzasoses| Aa.£d. |Camid [ Fuila |01 areiva
< PloY doy 0k igmenitl (il [Gomdi | s

ca .
s Maao ‘—re,,.,-g-\c)ot C losassen %LEDLCO!»‘\IC)\ l—\in\o N@\l& 3(&:'}7350143031301&,@)& Fk;wc?CJ
* Doanio leks @ jeamacs Avular Rovnd] Yo \a| Nevoa 31531 drdladuadd ’
" vz Maging  Cothe3B6 12655, aopxad - tacvmd ] haadd peiou (Y2298322

v a.Zoo

222349572 300 @ Liat]
R\08S330AS ,2"‘8'\‘0@.%
311201423 | 2o Mm(. mm
o Sl A,
3lrgoraxzsy %2"(““.“;@ T
B\SSI204 zq\nféq.?f‘%'l;':
Bo02c6§17AATNN 8 B M.
ULtz 3uyd Ludsauines |  JL L.
$Z23( (3 F( |monchygZed o, UOLe 0"
25300130 q.w:‘.\“‘&vé"a.l)‘» D7
2073838 RvleJLwh m" c;n M

3141 A Waeuege
236w t@é‘“‘?@‘{b e

B

L Huizoz 2616315\ QUx (2 Corwnide | Huala HPeiv=
: ﬂeo\qcmm Seachez C lmszumesha. Ed. Poveids | Builo] Aevve
v ey \aresa. Cardozo Relerbtoiszsstas Agbde & Comaidi | Hotla | Neva
» Mang Jolorasilug 10}523&1%9’&:&:4 Gimidi | Hovlg | Nelua

2 Loz Negdn Bdoadithe ¢ 565200 Am\keda Qoveaid? | Wosly | Wewo
B ag \/A-ZGN/> ESInzoy [P R aow N de | Hula | lomon
" | beaVomio nims Govar\ez|ssisnaphaerte Balor A v | Yuile, Netvrs
* |Luz Dory Her nondes1 26 ro.t Auxilior | pgrmids | Hu'(a | Mevvg
* | Nancy oonac\gz  BLIBIR Ave.Pde|@amdi | ttle| Maw
" | ovena \éﬁr\c}\e{ A)qﬂ 0}5309%%%.(5 CoMioi | Huila | Newa
> Uy a"w lobuio 6'”056‘ o ﬁro;’t,q Cg\vﬂ\Al “U\\ﬁ Nauva
» A NGoalee e B3 %Qﬂ\m@wm Hon b, [igerug
= | Qe6n CARTRO Y P S T T

|Antes de ImprimIr este documento .. plense en el medio amblente!

X XIS [ P 417 P g s [Blee & |

YA Y ot e

Powered by B camScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

i%’) O e =
BIENESTAR T ey T — ol T
ACTIVIDAD: C upaz.}{au‘ém T.H. il ey HhﬂD o
noramcu:_E5:00 _am worarna_ 1200 _f-on worw G Uq 4 23 Esquica.
sereceseaioen. (Dperacide o wimdo da Dioy & (arpn - Coordiacich ;
No. NOMBRES Y APELLIDOS ctouia carco " emoao REGioNAL CENTAO ZoHAL O vnciAcion TeLEroNo el
\ﬁ}ﬂg B Gelnd=g [P29° A ezl (v [ Hrlg 1 2Nevs X |U8estq329 gl hoo@ally Bl Giovd
| rcl furogly Skt |feeaeest 0K . Muo Cortt1) | Wherle  |C2 Ao %X |Govvactet =2z
; EA@\\% \“’chc)\\\{ B, [A1505 A-Edu:cx}\uo Co‘ ool | Hola 2 voenn X | NH65308 ImacaNEio)
! M'\B\Al Uunert) Bzoerué foefedad]Corandi | Hot (e |(7 Nesx L 3335 qeas Jaueacs abplma SH
oy | ey 'VM"O \OBOETIA -Siteecd BICOmich | Holl ] 2 New) X beerp sy o lpuagtedd T=yincla
" M aadlng p Predred SRR per [l A Aol ) Do X Y6 270 @ Dt ap R
4 MQ\\ \O;p\m PS5 SS16IW opemasn N Bad w7 e X BIsC684sC [qyNpzo m\lﬂb"ltc
; co %St oot ) Lol Conni oy Ul ls Mewa A RnB761 BH wy&fy i -
L twen] /M% b ravpst | r.ad s ©  |Coretedi | Henla  |{/civa X [Boyucler” %%ﬁ“féfil‘ S el S
® PHese TremiUO  [Flotod| ™ duo  |Cofrm| Bula [V aw |30t/ ﬁ?m. e L
" Migua Yeen Vs enuopsisses Condader [Comidi | thala  [Nelag R 5reesY39 G
|Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

Powered by B camScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

